
                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด อบต. สระว่ำนพระยำ  อ ำเภอครบุรี  จังหวัดนครรำชสีมำ โทร. ๐-๔๔00-1123 
ที่  นม  ๙๔๘๐1/ -                                        วนัที่            24  เมษำยน  2566                      

เร่ือง  รายงานผลการจัดทําโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน  
            ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ 

ตำมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำได้อนุมัติให้ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำน
พระยำจัดกิจกรรมฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้ำง
วัฒนธรรม องค์กรสุจริต ขึ้น ในวันที่ ๒4 เมษำยน ๒๕๖6 ตั้งแต่เวลำ ๑๒.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอำคำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม มำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนิน 
ชีวิตประจ ำวัน และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข และเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร สุจริตให้
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพำะกำรแสดงออกของ
บุคคลำกรตำมนโยบำย No Gift Policy นั้น  
 

บัดนี้ การดําเนินการตามกิจกรรมฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ในวันที่ ๒4 เมษำยน ๒๕๖6 ได้เสร็จสิ้นและสําเร็จ ลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดทํากิจกรรมฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วยพร้อมหนังสือนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
                                                                                    (นำยจักกฤช  พินิจกลำง) 
                           นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

                (นำงสำววิภำ  ภูโ่กสีย์) 
                                 หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

 
/ควำมเห็น... 
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ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                      

    

   (ลงชื่อ)  
                                                 (นำงกมลพร  เดชำ) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ 
 

ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                
                                          

(ลงชื่อ)        
             (นำยชูชำติ  ยำงนอก) 

       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รำยงำนผล 

กิจกรรมฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                                                                                            งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

                                                                         ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ 

                                                                               อ ำเภอครบุรี  จังหวัดนครรำชสีมำ 



 
รายงานผล 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. ชื่อโครงกำร โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ  
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

     ๒. หลักกำรและเหตุผล  
                กำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน นอกจำกผู้ปฏิบัติงำนต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และควำมส ำเร็จของ องค์กรอย่ำง
ยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่พัฒนำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท ำให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรพัฒนำผู้ใต้ 
บังคับบัญชำนั้น ต้องพัฒนำทั้ง ๕ ด้ำน ด้ำนคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ กำรพัฒนำคุณธรรมและ จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน เช่น จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เพ่ือประสิทธิภำพในกำร ปฏิบัติงำน กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุข  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ จึงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกให้ บุคลำกรตระหนักในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักควำมพอเพียง เป็นตัวอย่ำงที่ดีของสังคม 
ยึดมั่น ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และประชำชนผู้รับบริกำร รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึก เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำนอันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำง ยั่งยืน จึง
ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน่เพ่ือ
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

๓. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข  
๒. เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำร 

ปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต  

๔. เป้ำหมำย  
๑. เป้ำหมำยโครงกำรฯ ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระ
ยำ จ ำนวน 5๐ คน  

๒. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ฯ จริง จ ำนวน 50 คน  
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                              - ผู้บริหำรท้องถิ่น                                             จ ำนวน 4 คน  
- สมำชิกสภำท้องถิ่น                                         จ ำนวน ๑0 คน  
- พนักงำน พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ                     จ ำนวน 12 คน  

   - พนักงำนจ้ำง                                                 จ ำนวน 23 คน  
5. วิทยำกรกำรอบรม 

                     นำงกมลพร เดชำ  ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

                     วันที่ 24 พฤษภำคม 2566 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร 

                      ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                       ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ 

9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม มำประยุกต์ใช้ใน
กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข  

                     ๒. เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต  

๑๐. งบประมำณและแหล่งที่มำ  

เบิกจ่ำยจำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสระว่ำนพระยำ แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรทั่วไป งบด ำเนินงำน หมวดค่ำใช้สอย ประเภทรำยจ่ำย
เพ่ือให้ได้มำซึ่งบริกำรเป็นค่ำป้ำยกิจกรรมฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต จ ำนวน 200บำท (สองร้อยบำทถ้วน) 

๑๑. กำรด ำเนินโครงกำร  

กำรลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
๒. พิธีเปิดกิจกรรมฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น

เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
๓. กำรประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ๒๕๖๖” และ “งดรับ งด ให้ของขวัญ ของก ำนัล

ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift PolicY)) และประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ  
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เรื่อง กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ “สุจริต โปรง่ใส” โดย                 
นำยชูชำติ ยำงนอก ต ำำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ 

                  ๔. กำรอบรมให้ควำมรู้ โดย นำงกมลพร เดชำ ต ำแหน่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ  

                  ๔.๑ เรื่อง พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม ผู้บริหำร
ท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่นพนักงำนส่วนท้องถิ่น และคุณธรรมส ำหรับท้องถิ่นและภำวะผู้น ำ  
                  ๔.๒ เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้ มี
ประสิทธิภำพ มีควำมสุข และกำรเป็นองค์กรสุจริต  

๕. กำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

๑๒. วธิีกำรประเมินผล  

โดยใช้แบบประเมินผลกิจกรรม  

๑๓. ผลกำรประเมินโครงกำร  

- ควำมส ำเร็จ เชิงปริมำณ  
เป้ำหมำยโครงกำรฯ มีกำรอบรมให้ควำมรู้จ ำนวน ๑ ครั้ง ประกอบด้วย ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิก

สภำท้องถิ่น พนักงำน พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ ชำ
กบก จ ำนวน 50 คน มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรจริง จ ำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

- ควำมส ำเร็จ เชิงคุณภำพ  
จำกกำรสรุปผลแบบประเมินผลโครงกำรของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ด้ำนคุณภำพ จ ำนวน 50 คน 

                      - หัวข้อ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจก่อนกำรเข้ำร่วมโครงกำร สรุปผลผู้ตอบแบบประเมินผลฯอยู่ใน
ระดับปานกลาง (๓.๓๕) ร้อยละ ๖๗  

- หัวข้อ ความรู้ ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการ สรุปผลผู้ตอบแบบประเมินผลฯ  
อยู่ในระดับมาก (๔.๔๑) ร้อยละ ๘๘.๒๐  
                                    - หัวข้อ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม สรุปผลผู้ตอบแบบ
ประเมินผลฯ อยู่ในระดับมาก (๔.๕๘) ร้อยละ ๙๑.๕๙  
           - ปัญหา/อุปสรรค  

ระยะเวลาของกิจกรรมน้อยเกินไป 

- ข้อเสนอแนะ  

 (***รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย***)  
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กำรด ำเนินกำร  
กิจกรรมฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
วันที่ ๒4 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

ณ ห้องประชุม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ 

*************************** 

             เวลำ ๑3.๓๐ น. ผูบ้ริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำน พนักงำนครู  
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระว่ำนพระยำ เข้าร่วมกิจกรรม
ฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

 

  


